
                            
 

Professor Thomas Chiu, Chinese University of Hong Kong 

He is a renowned advisor on educational technology policy. His research lies at the intersection of 

educational psychology and technological innovation, focusing on the impact of AI in classrooms, 

STEM education, and the application of self-determination theory to understand and foster student 

motivation. Chiu is a highly cited global authority in his field and plays a crucial role in large-scale 

educational assessment, having initiated and overseen Hong Kong's participation in the Programme 

for International Student Assessment (PISA). 

Chiu presents us with the following problem: Traditional education prioritizes knowledge transfer 

and testing, often neglecting essential skills and values that AI cannot replicate, such as creativity, 

complex problem-solving, and empathy. 

And Chiu proposes the following solution: Rethinking education by shifting curricula from knowledge 

transmission to ecosystems that foster skills and values. This could involve human-centered, project-

based challenges where students co-create, manage ambiguity, and resolve conflicts, explicitly 

developing these fundamental characteristics. AI competence should also be integrated to prepare 

a future-ready workforce. Ultimately, this redefines schools as "laboratories of human potential" 

rather than libraries. 

“Let's dive right into some paradigm shifting research on the future of learning. The big question 

today is, are you ready to completely rethink education in the age of AI? Meet Professor Thomas 

Chiu, a totally visionary educational technology expert from the Chinese University of Hong Kong. His 

pioneering work explores AI's impact in the classroom, diving deep into what actually motivates our 

students. 

The problem is traditional schooling prioritizes wrote tests completely sidelining those crucial human 

skills that AI just can't replicate. In a recent study, he spotted the efficiency paradox where using AI 

actually creates cognitive laziness. We urgently need to shift students away from passive cognitive 

outsourcing and toward much deeper cognitive reallocation. Using the 3P model, it's clear that 

student intentions completely dictate their AI dialogue and learning outcomes. 

To fix this, educators got to move beyond just technical skills and explicitly teach metacognitive 

strategies instead. The ultimate solution, we have to shift our entire curriculum into dynamic values 

nurturing ecosystems. Let's design project-based challenges where students navigate ambiguity, 

resolve conflicts, and use AI like true professionals. This brings us to a profound vision, reframing our 

schools not as libraries, but as human potential labs. 

The blueprint is absolutely here, but the real work of building these human potential labs starts with 

you. How will you transform your classroom today?” 

  



                            
Profesor Thomas Chiu, Chinese University of Hong Kong 

Reconocido asesor en políticas de tecnología educativa. Su investigación se sitúa en la intersección 

entre la psicología educativa y la innovación tecnológica, centrándose en el impacto de la IA en las 

aulas, la educación STEM y la aplicación de la teoría de la autodeterminación para comprender y 

fomentar la motivación de los estudiantes. Chiu es un referente global altamente citado en su 

campo, y desempeña un papel crucial en la evaluación educativa a gran escala, siendo el investigador 

que inició y supervisó la participación de Hong Kong en el Programa para la Evaluación Internacional 

de Alumnos (PISA). 

Chiu nos plantea el siguiente problema: 

La educación tradicional prioriza la transferencia de conocimientos y las pruebas, a menudo dejando 

de lado las habilidades y valores esenciales que la IA no puede replicar, como la creatividad, la 

resolución de problemas complejos y la empatía. 

Y Chiu nos propone la siguiente solución: 

Repensar la educación cambiando los currículos de la transmisión de conocimientos a ecosistemas 

que fomenten habilidades y valores. Esto podría implicar desafíos centrados en el ser humano y 

basados en proyectos, donde los estudiantes cocreen, gestionen la ambigüedad y resuelvan 

conflictos, desarrollando explícitamente esas características fundamentales. La competencia en IA 

también debería integrarse para preparar una fuerza laboral preparada para el futuro. En última 

instancia, esto redefine las escuelas como "laboratorios de potencial humano" en lugar de 

bibliotecas. 

“Adentrémonos en una investigación revolucionaria sobre el futuro del aprendizaje. La gran pregunta 

hoy es: ¿estás preparado para replantear por completo la educación en la era de la IA? Te 

presentamos al profesor Thomas Chiu, un visionario experto en tecnología educativa de la 

Universidad China de Hong Kong. Su trabajo pionero explora el impacto de la IA en el aula, 

profundizando en lo que realmente motiva a nuestros estudiantes. 

  El problema radica en que la educación tradicional prioriza las pruebas escritas, dejando de lado 

por completo esas habilidades humanas cruciales que la IA simplemente no puede replicar. En un 

estudio reciente, identificó la paradoja de la eficiencia, donde el uso de la IA genera pereza cognitiva. 

Necesitamos urgentemente que los estudiantes dejen de lado la subcontratación cognitiva pasiva y 

se encaminen hacia una reasignación cognitiva mucho más profunda. Utilizando el modelo 3P, queda 

claro que las intenciones de los estudiantes determinan por completo su interacción con la IA y sus 

resultados de aprendizaje. 

Para solucionar esto, los educadores deben ir más allá de las habilidades técnicas y enseñar 

explícitamente estrategias metacognitivas. La solución definitiva es transformar todo nuestro 

currículo en ecosistemas dinámicos que fomenten valores. Diseñemos desafíos basados en proyectos 

donde los estudiantes desenvuelvan la ambigüedad, resuelvan conflictos y utilicen la IA como 

verdaderos profesionales. Esto nos lleva a una visión profunda: transformar nuestras escuelas no 

como bibliotecas, sino como laboratorios de potencial humano. 

El plan maestro ya está aquí, pero la verdadera tarea de construir estos laboratorios de potencial 

humano comienza contigo. ¿Cómo transformarás tu aula hoy? “ 


