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Hello everybody and thank you for joining me. I would love to take a few moments to talk to you about my 

project.  

My name is Dr Louise Heeran Flynn.  

I am an Assistant Professor of Teacher Education in the School of Education in Trinity College in Dublin and I 

would be delighted to hear from you either via email or LinkedIn.  

Now my project is entitled Opening the Door to Learning Drama for Universal Design for Learning in Practise. 

In terms of the context we are talking about a programme which is a Master's Degree Programme in 

Secondary Teacher Education.  

We have approximately 200 pre-service teachers on the programme with a median age of 23. The educational 

challenge identified relates to the fact that we know that due to major global developments we have 

increasing diversity in our classrooms and education systems the world over are being challenged to respond 

to diverse student populations. With teachers at the frontline of enacting inclusive education many education 

systems have begun to explore ways in which innovative pedagogies can promote more inclusive high quality 

educational practice.  

A growing interest in Universal Design for Learning or UDL across education systems worldwide highlights the 

increasing evidence about its effectiveness in creating more inclusive classrooms across education sectors. 

However, UDL's implementation has been challenging as educators struggle to translate UDL theory into 

classroom practice. So, this project had two specific objectives.  

Number one to place UDL in conversation with Drama In Education or DIE which is an asset-based pedagogy 

which centres values and sustains students' cultural practices in order to support the practical 

implementation of UDL and promote high quality inclusion in the classroom thus benefiting all students and 

secondly to provide pre-service teachers with the understanding the skills and the competencies to create 

high quality inclusive classrooms for their students. 

In terms of the leadership action and methodology the pre-service teachers were taught this particular 

method that is utilizing Drama In Education to operationalize universal design for learning and support 

inclusion in the classroom across two modules led by myself. In terms of resources, we know that globally 

education systems are widely recognized as time and resource poor. 

However I'm delighted to say that this innovative teaching method is low on resources materials and 

technology so in order to teach the method absolutely requires a certain knowledge and expertise in UDL or 

Drama In Education.  

However, Drama In Education is a non-subject non-sector specific pedagogy and it's available to all educators 

and UDL too is a framework that aligns with good teaching. As such any educator in any sector can be upskilled 

in both drama and UDL through short workshops so within the classroom then in many ways the only 

limitation is our imagination.  

In terms of evidence impact we have seen increased awareness and understanding of high quality inclusive 

education and its importance amongst pre-service teachers. We have seen increased ability to create high 

quality inclusive learning environments in our pre-service teachers. We have seen an increase in the 

competent use of high quality inclusive teaching learning and assessment methods by our pre-service 



                            
teachers and we have also seen an increase in in-class engagement motivation and rapport in the second 

level students where the techniques were being used.  

So, in conclusion I'm delighted to say that this project affirms Drama In Education's potential to support the 

practical implementation of universal design for learning as an equity-driven framework for inclusive 

education.  

The project presents drama as meaningful way to empower both students and teachers to promote equity 

and celebrate diversity in the classroom and both students centred in their approaches UDL and Drama In 

Education both combine to provide really a formidable pedagogy for teachers and an empowering learning 

pedagogy for students where both students and teachers can learn from one another.  

In terms of transferability and scalability this innovative method can be adapted and scaled to different 

contexts and communities very easily as within UDL identity is woven across all three UDL principles where 

students' unique interests as well as their unique identities including intersecting dimensions such as race, 

ethnicity, culture, gender, language and disability is recognized, sustained and valued and drama also creates 

relevant, situated, authentic learning contexts in which students negotiate meaning, speak and act in roles 

that connect to their personal interests, goals and community concerns and it's also really important to say 

that Drama In Education is a non-subject, non-sector specific pedagogy so as such it is a teaching methodology 

available to all educators. 

It can be used both with pre and in-service teachers and across all education sectors from early childhood 

education and care, primary, secondary, technical, vocational and higher education as well as having a role to 

play in the informal education sector. So, I've included all references there for you and I would be delighted 

to hear from you. 

Thank you so much for taking the time to listen. 
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Hola a todos y gracias por acompañarme. Me gustaría dedicar unos minutos a hablarles sobre mi proyecto. 

Mi nombre es Dra. Louise Heeran Flynn. Soy Profesora Adjunta de Formación Docente en la Facultad de 

Educación del Trinity College de Dublín y me encantaría recibir noticias suyas por correo electrónico o 

LinkedIn. 

Mi proyecto se titula "Abriendo la puerta al aprendizaje del teatro para el Diseño Universal del Aprendizaje 

en la práctica". En este contexto, hablamos de un programa del Master en Formación de Profesorado de 

Secundaria. Contamos con aproximadamente 200 futuros docentes en el programa, con una edad media de 

23 años.  

El reto educativo identificado radica en que, debido a importantes acontecimientos globales, existe una 

creciente diversidad en nuestras aulas y los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan al desafío de 

responder a poblaciones estudiantiles diversas. Con los docentes en la primera línea de la educación inclusiva, 

muchos sistemas educativos han comenzado a explorar formas en que las pedagogías innovadoras puedan 

promover prácticas educativas más inclusivas y de alta calidad.  

El creciente interés en el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) en los sistemas educativos de todo el 

mundo pone de manifiesto la creciente evidencia sobre su eficacia para crear aulas más inclusivas en todos 

los sectores educativos. Sin embargo, la implementación del DUA ha sido un reto, ya que los educadores 

tienen dificultades para traducir la teoría del DUA a la práctica en el aula. Por ello, este proyecto tuvo dos 

objetivos específicos. 

Primero, establecer un diálogo entre el DUA y el Teatro en la Educación (TEA), una pedagogía basada en las 

fortalezas que se centra en los valores y sustenta las prácticas culturales de los estudiantes para apoyar la 

implementación práctica del DUA y promover una inclusión de alta calidad en el aula, beneficiando así a todos 

los estudiantes. 

Segundo, proporcionar a los futuros docentes la comprensión, las habilidades y las competencias necesarias 

para crear aulas inclusivas de alta calidad para sus estudiantes.  

En cuanto a la metodología y el liderazgo, a los futuros docentes se les enseñó este método específico, que 

utiliza el Teatro en la Educación para operacionalizar el Diseño Universal para el Aprendizaje y apoyar la 

inclusión en el aula, a través de dos módulos dirigidos por mí. En cuanto a los recursos, sabemos que, a nivel 

mundial, los sistemas educativos suelen carecer de tiempo y recursos suficientes. Sin embargo, me complace 

decir que este método de enseñanza innovador requiere pocos recursos materiales y tecnológicos, por lo que 

su implementación exige conocimientos y experiencia en Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) o Teatro 

en la Educación. 

No obstante, Teatro en la Educación es una pedagogía no específica de ninguna asignatura ni sector, y está 

disponible para todos los educadores. El DUA también es un marco que se alinea con las buenas prácticas 

docentes. Por lo tanto, cualquier educador, independientemente del sector, puede mejorar sus habilidades 

tanto en teatro como en DUA mediante talleres cortos, de modo que, en el aula, la única limitación suele ser 

nuestra imaginación. 



                            
En cuanto al impacto de la evidencia, hemos observado una mayor concienciación y comprensión de la 

educación inclusiva de alta calidad y su importancia entre los futuros docentes. Hemos observado una mayor 

capacidad para crear entornos de aprendizaje inclusivos de alta calidad en nuestros futuros docentes. Hemos 

observado un aumento en el uso competente de métodos de enseñanza, aprendizaje y evaluación inclusivos 

de alta calidad por parte de nuestros futuros docentes, así como un aumento en la participación, la 

motivación y la relación en clase de los estudiantes de secundaria donde se aplicaron estas técnicas. 

En conclusión, me complace afirmar que este proyecto confirma el potencial del teatro educativo para apoyar 

la implementación práctica del diseño universal para el aprendizaje como un marco de equidad para la 

educación inclusiva.  

El proyecto presenta el teatro como una herramienta significativa para empoderar tanto a estudiantes como 

a docentes, promoviendo la equidad y celebrando la diversidad en el aula. El Diseño Universal para el 

Aprendizaje y el Teatro Educativo, centrados en el estudiante, se combinan para ofrecer una pedagogía 

formidable para los docentes y una pedagogía de aprendizaje empoderadora para los estudiantes, donde 

ambos pueden aprender unos de otros.  

En términos de transferibilidad y escalabilidad, este método innovador se adapta fácilmente a diferentes 

contextos y comunidades, ya que la identidad se integra en los tres principios del Diseño Universal para el 

Aprendizaje (DUA), donde se reconocen, apoyan y valoran los intereses e identidades únicas de los 

estudiantes, incluyendo dimensiones interrelacionadas como raza, etnia, cultura, género, idioma y 

discapacidad. Además, el teatro crea contextos de aprendizaje relevantes, situados y auténticos en los que 

los estudiantes negocian significados, hablan y actúan en roles que conectan con sus intereses personales, 

metas y preocupaciones comunitarias. Es importante destacar que el teatro en la educación es una pedagogía 

no específica de una materia ni de un sector, por lo que constituye una metodología de enseñanza accesible 

a todos los educadores. 

Puede utilizarse tanto con docentes en formación como en ejercicio, y en todos los sectores educativos: 

educación infantil, primaria, secundaria, técnica, vocacional y superior, además de desempeñar un papel 

importante en la educación no formal.  

He incluido todas las referencias y me encantaría saber de usted. 

Muchas gracias por su tiempo. 

 


