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Resumen: Se presenta una propuesta de innovación docente e investigación metodológica que 

transforma los talleres y aulas del centro educativo en un laboratorio vivo (Living Lab) e 

instalación industrial real. La estrategia articula la cooperación interdisciplinar vertical y 

horizontal entre dos niveles formativos de la familia profesional de Electricidad mediante 

Aprendizaje Basado en Proyectos Reales (ABPR), Aprendizaje-Servicio (ApS), metodologías 

ágiles (Scrum/Kanban), mentoría entre pares y los principios del Diseño Universal para el 

Aprendizaje (DUA). El proyecto aborda la transición energética y la inclusión educativa mediante 

la puesta en servicio real de una marquesina solar aislada con estación de recarga de vehículos 

eléctricos. 

Palabras clave: Instalaciones Solares Fotovoltaicas, DUA, Aprendizaje Basado en Proyectos, 

Formación Profesional, Inteligencia Artificial. 

Contexto: Instituto de Educación Secundaria de Noreña (Asturias), Departamento de Electricidad, 

Los Riegos S/N, 33180, Noreña. 

 Asignatura / Módulos curriculares: Ciclo Formativo ELE 302 Sistemas Electrotécnicos y 

Automatizados: 

• Curso 1º: CIELE – 0524 Configuración de Instalaciones Eléctricas (RA6, RA7) 

• Curso 2º: GMMIE – 0602 Gestión del Montaje y Mantenimiento de Instalaciones 

Eléctricas (RA5) 

 Número de alumnos: 48 
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Perfiles: Estudiantes de 1º y 2º de Formación Profesional de Grado Superior. Incluye atención a 

la diversidad con perfiles de Alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) 

y Alumnado con Necesidades de Profundización y Enriquecimiento. 

 País: España España  

Año: 2026 

1. DESAFÍO/PROBLEMA detectado 

La enseñanza expositiva y compartimentada tradicional en la Formación Profesional técnica 

genera una brecha sustancial entre los contenidos teóricos del aula y las exigencias de trabajo 

colaborativo, normativo y procedimental de las empresas. Las metodologías tradicionales no 

contemplan de forma explícita la variabilidad del aprendizaje ni la inclusión de perfiles NEAE en 

entornos técnicos complejos, ni suelen canalizar proyectos reales vinculados a la sostenibilidad 

energética (ODS 7, 11 y 13) con transferencia directa al entorno del centro educativo. 

2. OBJETIVO 

El proyecto concebido y coordinado rompe con los esquemas de la enseñanza expositiva 

tradicional en la formación tecnológica. Su diseño se fundamenta en la convergencia de dos marcos 

metodológicos de alta transferencia en la educación del siglo XXI: el Aprendizaje Basado en 

Proyectos Reales (ABPR) y el Aprendizaje-Servicio (ApS). 

Los objetivos pedagógicos transversales fijados por la coordinación técnica del proyecto fueron: 

• Contextualización significativa del aprendizaje: Transformar el aula y los talleres del 

I.E.S. de Noreña en un Living Lab (laboratorio vivo) y una oficina técnica de ingeniería 

real, donde el alumnado se enfrenta a desafíos de ingeniería real con restricciones físicas, 

económicas y normativas. 

• Desarrollo de Soft Skills o Competencias Blandas: Fomentar de manera explícita la 

resiliencia técnica, el pensamiento crítico, la comunicación asertiva en entornos 

industriales, la toma de decisiones éticas y de seguridad laboral, y la adaptabilidad ante 

imprevistos en instalaciones energéticas complejas. 

• Sostenibilidad Curricular: Alinear los contenidos puramente técnicos de los currículos 

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), específicamente el ODS 7 (Energía 

asequible y no contaminante), ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y ODS 13 

(Acción por el clima), dotando a la formación de una dimensión cívica y ética. 
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• Inclusión y Equidad Digital con Inteligencia Artificial: Integrar la Inteligencia Artificial 

dentro de una arquitectura pedagógica sólida para que actúe como un elemento transparente 

que potencie la inclusión, reduzca la brecha digital y mejore la autonomía técnica del 

alumnado. 

3. Decisión de liderazgo y Metodología implementada: 

Se aplicó una metodología activa orientada a proyectos reales (ABPR) estructurada bajo el marco 

DUA, la integración pedagógica transparente de la Inteligencia Artificial, metodologías ágiles de 

gestión e interdependencia colaborativa inter-ciclos e inter-cursos, articulada en los siguientes ejes:  

1. Cooperación Interdisciplinar Vertical (Workflow Industrial): Se conectaron de manera 

bidireccional y sinérgica 1º de CIELE (Célula de Ingeniería y Diseño: estudio solar de 

Noreña, dimensionado, selección de inversores, baterías de litio y canalizaciones para el 

punto de recarga según RA6/RA7) y 2º de GMMIE (Célula de Gestión, Montaje y 

Legalización: dirección de obra, revisión de unifilares de 1º, Plan de Seguridad y Salud, 

gestión de mantenimiento asistido por ordenador y simulación de legalización).  

2. Dinámicas de Trabajo Cooperativo y Ágil: Implantación de técnicas Scrum y Tableros 

Kanban organizados en sprints semanales para resolver cuellos de botella técnicos. 

Asimismo, se activó la Mentoría entre Pares (Peer Mentoring), donde el alumnado de 2º 

tutorizó al de 1º en la viabilidad práctica del montaje.  

3. Atención a la Diversidad bajo el Marco DUA e Integración de la IA: 

o Para alumnado NEAE: Se utilizaron herramientas de Inteligencia Artificial para 

simplificar y adaptar la documentación técnica y los manuales de los equipos a 

formatos de lectura facilitada, con andamiaje cognitivo, diagramas visuales, 

simuladores interactivos y asignación de roles procedimentales clave en el taller.  

o Para alumnado de Profundización/Enriquecimiento: Se diseñaron sub-

proyectos de análisis de armónicos en la red del centro y validación asistida por 

IA de modelos de simulación fotovoltaica.  

o Uso Transparente de la IA y Ciudadanía Digital: La IA se integró como un 

asistente transversal en el flujo de trabajo para la generación de borradores, 

andamiaje cognitivo y contraste de normativas (REBT) frente a datos físicos reales, 
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promoviendo el pensamiento crítico frente a los algoritmos (Pandiella & Fombona, 

2026).  

4. Evaluación Auténtica, Formativa y Procesual: Uso de rúbricas analíticas para valorar el 

producto final y el proceso de trabajo, evaluación 360º (autoevaluación y coevaluación 

anónima sobre liderazgo e implicación) y defensa técnica pública ante un tribunal docente 

simulado. 

4. RECURSOS utilizados: 

Instalación física de marquesina solar fotovoltaica, módulos solares, inversores, reguladores, 

acumuladores de litio, estación de recarga de vehículo eléctrico, analizadores de red, software de 

simulación solar y GMAO, plataformas IoT (monitoreo Modbus/SmartSolar), entornos 

colaborativos de gestión ágil (Kanban) y guías adaptadas DUA. 

Esquema metodológico de la intervención (evidencia estructural) 

La arquitectura metodológica de la intervención se articuló secuencialmente en cuatro fases 

interconectadas: 

En primer lugar, la Fase de Evaluación Inicial y Diagnóstico de Necesidades permitió identificar 

de forma temprana los diversos perfiles de aprendizaje presentes en el aula, prestando especial 

atención tanto al alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE) como a 

aquel con necesidades de profundización y enriquecimiento. Paralelamente, se llevó a cabo el 

análisis técnico del recurso solar disponible y la estimación de las necesidades energéticas reales 

de la infraestructura del I.E.S. de Noreña.  

En segundo lugar, la Fase de Diseño Multimodal bajo el Marco DUA e Inteligencia Artificial 

estructuró el proceso didáctico garantizando la accesibilidad universal. Respecto a los principios 

de implicación, se motivó al alumnado mediante dilemas reales vinculados a los ODS 7, 11 y 13 

y el análisis de casos de ingeniería práctica. En cuanto a la representación multimodal, se 

emplearon herramientas de Inteligencia Artificial para adaptar manuales técnicos y generar guías 

de lectura facilitada, complementadas con simuladores solares interactivos y diagramas de flujo 

visuales. Por su parte, la acción y expresión se canalizó mediante la programación en entornos IoT, 

la simulación de esquemas, el montaje físico en taller y la posterior defensa técnica. 

En tercer lugar, la Fase Operativa mediada por Metodologías Ágiles y Trabajo Cooperativo 

materializó la interdependencia positiva a través de un flujo de trabajo vertical (Workflow) entre 

la Célula de Ingeniería y Diseño (1º curso CIELE) y la Célula de Gestión y Montaje (2º curso 

GMMIE). La interacción combinó el trabajo colaborativo presencial y asíncrono regulado 
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mediante sprints semanales, tableros Kanban y dinámicas de mentoría entre pares (Peer 

Mentoring). Esta etapa culminó con la ejecución física del montaje, la configuración técnica del 

punto de recarga para vehículo eléctrico, la auditoría del uso de asistentes de IA y la gestión del 

mantenimiento asistido por ordenador.  

Finalmente, la Fase de Evaluación Auténtica, Cívica y Transferencia Social (ApS) consolidó el 

aprendizaje mediante un modelo de evaluación 360º que combinó el uso de rúbricas analíticas, la 

coevaluación entre células de trabajo y la defensa pública ante un tribunal docente simulado. 

Asimismo, la marquesina solar y el punto de recarga quedaron integrados permanentemente en el 

centro como un banco de ensayos para futuras promociones, activando una dinámica de 

Aprendizaje-Servicio (ApS) intergeneracional en la que el alumnado de segundo curso ejerce 

como guía técnico de las nuevas promociones de primer curso. 

5. EVIDENCIAS 

Para calibrar el impacto real de la propuesta, los resultados obtenidos se comparan con los datos 

históricos de la metodología tradicional. Dichos valores de partida proceden de las métricas 

registradas en las promociones anteriores del departamento mediante clases magistrales, memorias 

individuales estándar en papel e itinerarios de práctica no adaptados. 

Los porcentajes iniciales se obtuvieron a partir del histórico de evaluación continua y encuestas 

diagnósticas internas de los módulos CIELE y GMMIE en cursos anteriores. Reflejan: (a) el 

porcentaje de alumnos que participaban activamente en debates y revisiones de diseño (42,5%); 

(b) el porcentaje de memorias técnicas presentadas que cumplían íntegramente la normativa de 

ejecución sin omisiones críticas (51,0%); y (c) el porcentaje del alumnado (especialmente perfiles 

NEAE) que percibía el entorno de taller como accesible y adaptado a su ritmo de aprendizaje 

(60,2%).   

A continuación se detallan las evidencias correlacionadas de forma unívoca con cada uno de los 

4 objetivos trazados: 

• Evidencias del Objetivo 1 (Técnico y Contextual): Puesta en marcha real y legalizada de 

la instalación solar e infraestructura de recarga. La elaboración de memorias y documentos 

de montaje completos pasó del 51,0% (registrado previamente en memorias individuales 

tradicionales) al 84,6% con la metodología de células inter-ciclos.  

• Evidencias del Objetivo 2 (Soft Skills y Trabajo Cooperativo): La gestión ágil 

(Scrum/Kanban) y la mentoría entre pares permitieron aumentar el nivel alto de 

implicación en proyectos y debates técnicos del 42,5% (línea base tradicional) al 78,3%. 
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La coevaluación 360º constató una reducción sustancial de los cuellos de botella en la 

comunicación industrial 

• .Evidencias del Objetivo 3 (Inclusión e IA Transparente): La percepción de inclusión y 

accesibilidad en el taller bajo el marco DUA e IA ascendió del 60,2% al 91,5%. La 

adaptación con IA a lectura facilitada garantizó el éxito procedimental del 100% del 

alumnado NEAE, mientras que el 100% del alumnado de alta capacidad completó la 

integración IoT Modbus y auditoría normativa de la IA. 

• Evidencias del Objetivo 4 (Transferencia Social y ApS): Reducción cuantificable de la 

huella de carbono del centro mediante autoconsumo en la marquesina. Consolidación del 

banco de ensayos y transferencia del 100% del alumnado de 2º curso actuando como 

mentores ApS intergeneracionales de la nueva cohorte de 1º. 

Indicador de Desempeño y 

Participación 

Metodología 

Tradicional  

Metodología 

Innovadora  

Objetivo 

Vinculado 

Nivel alto de implicación en 

proyectos y debates técnicos 
42,5%  78,3% Objetivo 2   

Elaboración de memorias y 

documentos de montaje 

completos 

51,0%  84,6% Objetivo 1 

Percepción de inclusión y 

accesibilidad en el taller 

(DUA) 

60,2%  91,5% Objetivo 3  
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6. CONCLUSIONES: 

La evidencia metodológica demuestra que, cuando la Inteligencia Artificial se integra dentro de 

una arquitectura pedagógica sólida, pasa a ser un elemento transparente que potencia la inclusión, 

reduce la brecha digital y mejora la autonomía técnica del alumnado (Pandiella & Fombona, 2026). 

Este enfoque no solo optimiza la adquisición de competencias técnicas en instalaciones 

fotovoltaicas e infraestructura de recarga de vehículos eléctricos, sino que prepara a los estudiantes 

para una ciudadanía digital crítica y responsable. 

7. TRANSFERENCIA REALIZADA O POSIBLE: 

Esta experiencia resulta altamente transferible a ciclos formativos de la familia de Electricidad y 

Electrónica, así como a otros estudios técnicos de FP (Energías Renovables, Mantenimiento, 

Automoción). Se ha generado un Cuaderno de Prácticas de Energía Fotovoltaica e Infraestructura 

de Vehículo Eléctrico bajo Metodologías Activas que incluye guías DUA, planos y rúbricas, 

disponible en abierto para su replicación en otros centros docentes. 
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Summary: This paper presents a proposal for innovative teaching and methodological research 

that transforms the workshops and classrooms of the educational center into a living lab and a real-

world industrial facility. The strategy fosters vertical and horizontal interdisciplinary cooperation 

between two educational levels within the Electrical Engineering vocational field through Project-

Based Learning (PBL), Service-Learning (SL), agile methodologies (Scrum/Kanban), peer 

mentoring, and the principles of Universal Design for Learning (UDL). The project addresses the 

energy transition and educational inclusion through the actual commissioning of an off-grid solar 

canopy with an electric vehicle charging station. 

Keywords: Solar Photovoltaic Installations, DUA, Project-Based Learning, Vocational Training, 

Artificial Intelligence. 

Context: Instituto de Educación Secundaria Noreña (Asturias), Departament of Electricity, Los 

Riegos S/N, 33180, Noreña. 

 Subject / Curriculum modules: Ciclo Formativo ELE 302 Sistemas Electrotécnicos y 

Automatizados: 

• Year 1: CIELE – 0524 Electrical Installation Configuration (RA6, RA7) 

• Year 2: GMMIE – 0602 Electrical Installation Assembly and Maintenance Management 

(RA5) 

Number of students: 48 
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Profiles: Students in the first and second years of Higher Level Vocational Training. Includes 

attention to diversity with profiles of Students with Specific Educational Support Needs (SEN) 

and Students with Needs for Enrichment and Deepening. 

Country: Spain 

Year: 2026 

1. CHALLENGE/PROBLEM IDENTIFIED 

Traditional lecture-based and compartmentalized teaching in technical Vocational Education and 

Training creates a substantial gap between classroom theoretical content and the collaborative, 

regulatory, and procedural demands of companies. Traditional methodologies do not explicitly 

address learning variability or the inclusion of students with Specific Educational Support Needs 

(NEAE) in complex technical environments, nor do they usually channel real projects linked to 

energy sustainability (SDGs 7, 11 and 13) with direct transfer to the educational institution's 

environment. 

2. OBJECTIVE 

The project, conceived and coordinated by the author, breaks with the traditional lecture-based 

model in technology education. Its design is based on the convergence of two highly transferable 

methodological frameworks in 21st-century education: Real-Project-Based Learning (ABPR) and 

Service-Learning (ApS). 

The cross-cutting pedagogical objectives established by the project's technical coordination were: 

• Contextualización significativa del aprendizaje: Transformar el aula y los talleres del I.E.S. 

de Noreña en un Living Lab (laboratorio vivo) y una oficina técnica de ingeniería real, 

donde el alumnado se enfrenta a desafíos de ingeniería real con restricciones físicas, 

económicas y normativas. 

• Development of Soft Skills: Explicitly foster technical resilience, critical thinking, 

assertive communication in industrial environments, ethical and occupational-safety 

decision-making, and adaptability to unforeseen circumstances in complex energy 

installations. 

• Curricular Sustainability: Align purely technical curriculum content with the Sustainable 

Development Goals (SDGs), specifically SDG 7 (Affordable and Clean Energy), SDG 11 
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(Sustainable Cities and Communities), and SDG 13 (Climate Action), giving training a 

civic and ethical dimension. 

• Inclusion and Digital Equity with Artificial Intelligence: Integrate Artificial Intelligence 

within a robust pedagogical architecture so that it acts as a transparent element that 

promotes inclusion, reduces the digital divide, and enhances students' technical autonomy. 

 

3. LEADERSHIP DECISION AND IMPLEMENTED METHODOLOGY: 

An active, project-based learning (APPR) methodology was applied, structured under the 

Universal Design for Learning (UDL) framework, with the transparent pedagogical integration of 

Artificial Intelligence, agile management methodologies, and collaborative interdependence 

between cycles and courses, articulated around the following axes: 

1. Vertical Interdisciplinary Cooperation (Industrial Workflow): The following were 

connected bidirectionally and synergistically 1º de CIELE (Engineering and Design Cell: 

Noreña solar assessment, sizing, selection of inverters, lithium batteries, and conduits for 

the charging point according to RA6/RA7) y 2º de GMMIE (Management, Installation, and 

Legalization Cell: site management, review of first-year single-line diagrams, Health and 

Safety Plan, computer-assisted maintenance management, and legalization simulation).  

2. Dynamics of Cooperative and Agile Work: Implementation of Scrum techniques and 

Kanban boards organized into weekly sprints to resolve technical bottlenecks. Peer 

Mentoring was also activated, with second-year students mentoring first-year students on 

the practical feasibility of the installation.  

3. Attention to Diversity under the UDL Framework and AI Integration: 

• For students with special educational needs: Artificial Intelligence tools were used 

to simplify and adapt technical documentation and equipment manuals into 

accessible formats, using cognitive scaffolding, visual diagrams, interactive 

simulators, and the assignment of key procedural roles in the workshop. 

• For students in advanced/enrichment courses: Sub-projects were designed for 

harmonic analysis of the school's grid and AI-assisted validation of photovoltaic 

simulation models. 
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• Transparent Use of AI and Digital Citizenship: AI was integrated as a transversal 

assistant in the workflow for generating drafts, andamiaje cognitivo y cross-

checking regulations (REBT) against real physical data, promoting critical thinking 

in relation to algorithms (Pandiella & Fombona, 2026).  

4. Authentic, Formative and Process Assessment: Use of analytical rubrics to assess the final 

product and work process, 360° assessment (self-assessment and anonymous peer assessment of 

leadership and engagement), and a public technical defense before a simulated teaching panel. 

4. RESOURCES USED: 

Physical installation of a solar photovoltaic canopy, solar modules, inverters, regulators, lithium 

storage batteries, an electric vehicle charging station, network analyzers, solar simulation and 

CMMS software, IoT platforms (Modbus/SmartSolar monitoring), collaborative agile-

management environments (Kanban), and UDL-adapted guides. 

Methodological framework of the intervention (structural evidence) 

The methodological architecture of the intervention was structured sequentially into four 

interconnected phases: 

First, the Initial Assessment and Needs Diagnosis Phase made it possible to identify the different 

learning profiles present in the classroom at an early stage, paying particular attention both to 

students with Specific Educational Support Needs (NEAE) and to those requiring advanced 

learning and enrichment. Paralelamente, se llevó a cabo el análisis técnico del recurso solar 

disponible y la estimación de las necesidades energéticas reales de la infraestructura del I.E.S. de 

Noreña.  

Second, the Multimodal Design Phase under the UDL and Artificial Intelligence Framework 

structured the teaching process while ensuring universal accessibility. Regarding the principles of 

engagement, students were motivated through real dilemmas linked to SDGs 7, 11 and 13 and 

through the analysis of practical engineering cases. Regarding multimodal representation, 

Artificial Intelligence tools were used to adapt technical manuals and generate easy-to-read guides, 

complemented by interactive solar simulators and visual flowcharts. Action and expression were 

addressed through programming in IoT environments, schematic simulation, physical workshop 

installation, and subsequent technical defense. 

Third, the Operational Phase mediated by Agile Methodologies and Cooperative Work 

materialized positive interdependence through a vertical workflow between the Engineering and 

Design Cell (CIELE, Year 1) and the Management and Installation Cell (GMMIE, Year 2). The 
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interaction combined face-to-face and asynchronous collaborative work regulated through weekly 

sprints, Kanban boards, and peer-mentoring dynamics. This stage culminated in the physical 

installation, technical configuration of the electric vehicle charging point, auditing of the use of AI 

assistants, and computer-assisted maintenance management.  

Finally, the Authentic, Civic Assessment and Social Transfer Phase (ApS) consolidated learning 

through a 360° assessment model combining analytical rubrics, peer assessment between work 

cells, and a public defense before a simulated teaching panel. Likewise, the solar canopy and 

charging point were permanently integrated into the institution as a testing facility for future 

cohorts, activating an intergenerational Service-Learning (ApS) dynamic in which second-year 

students act as technical guides for new first-year cohorts. 

5. EVIDENCE 

To calibrate the real impact of the proposal, the results obtained are compared with historical data 

from the traditional methodology. These baseline values come from metrics recorded in previous 

cohorts of the department through lectures, standard individual paper reports, and non-adapted 

practical pathways. 

Los porcentajes iniciales se obtuvieron a partir del histórico de evaluación continua y encuestas 

diagnósticas internas de los módulos CIELE y GMMIE en cursos anteriores. Reflejan: (a) el 

porcentaje de alumnos que participaban activamente en debates y revisiones de diseño (42,5%); 

(b) el porcentaje de memorias técnicas presentadas que cumplían íntegramente la normativa de 

ejecución sin omisiones críticas (51,0%); y (c) el porcentaje del alumnado (especialmente perfiles 

NEAE) que percibía el entorno de taller como accesible y adaptado a su ritmo de aprendizaje 

(60,2%).   

The evidence uniquely correlated with each of the four objectives is detailed below: 

• Evidence for Objective 1 (Technical and Contextual): Real and legally compliant 

commissioning of the solar installation and charging infrastructure. The preparation of 

complete technical reports and installation documents increased from 51.0% (previously 

recorded in traditional individual reports) to 84.6% with the inter-cycle cell methodology.  

• Evidence for Objective 2 (Soft Skills and Cooperative Work): Agile management 

(Scrum/Kanban) and peer mentoring increased the high level of engagement in projects 

and technical debates from 42.5% (traditional baseline) to 78.3%. 360° peer assessment 

confirmed a substantial reduction in bottlenecks in industrial communication. 

• .Evidence for Objective 3 (Inclusion and Transparent AI): Perceptions of inclusion and 

accessibility in the workshop under the UDL and AI framework increased from 60.2% to 
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91.5%. AI-based adaptation to easy-to-read formats ensured procedural success for 100% 

of students with NEAE, while 100% of high-ability students completed the IoT Modbus 

integration and regulatory audit of AI. 

• Evidence of Objective 4 (Social Transfer and Service-Learning): Quantifiable reduction of 

the center's carbon footprint through self-consumption in the canopy. Consolidation of the 

test bank and transfer of 100% of the 2nd year students acting as intergenerational Service-

Learning mentors for the new 1st year cohort. 

Performance and Participation 

Indicator 

Traditional 

Methodology 

Innovative 

Methodology 

Linked 

Objective 

High level of involvement in 

technical projects and 

discussions 

42,5%  78,3% Aim 2   

Preparation of complete 

assembly reports and 

documentation 

51,0%  84,6% Aim 1 

Perception of inclusion and 

accessibility in the workshop 

(DUA) 

60,2%  91,5% Aim 3  
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Graphic Record: Photograph / Evidence of installation: 
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6. CONCLUSIONS: 

La evidencia metodológica demuestra que, cuando la Inteligencia Artificial se integra dentro de 

una arquitectura pedagógica sólida, pasa a ser un elemento transparente que potencia la inclusión, 

reduce la brecha digital y mejora la autonomía técnica del alumnado (Pandiella & Fombona, 2026). 

Este enfoque no solo optimiza la adquisición de competencias técnicas en instalaciones 

fotovoltaicas e infraestructura de recarga de vehículos eléctricos, sino que prepara a los estudiantes 

para una ciudadanía digital crítica y responsable. 

7. ACTUAL OR POTENTIAL TRANSFER: 

This experience is highly transferable to vocational training programs in the Electricity and 

Electronics field, as well as to other technical VET studies (Renewable Energy, Maintenance, 

Automotive). A Practical Workbook on Photovoltaic Energy and Electric Vehicle Infrastructure 

based on Active Methodologies has been developed, including UDL guides, plans, and rubrics, 

and is openly available for replication in other educational institutions. 
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